领导干部学法用法制度

      为全面贯彻党的十九大精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，推动国家工作人员学法用法工作进一步制度化、规范化，全面提高领导干部法律素质和依法决策、依法行政、依法管理、依法办事的能力和水平，根据“七五”普法依法治理工作要求，特制定领导干部学法用法工作制度：

    一、本制度适用于单位领导干部全体成员。

    二、领导干部学法用法的主要内容：

    （一）突出学习宪法。坚持把学习宪法放在首位，深入学习宪法确立的基本原则、国家的根本制度和根本任务、国体和政体、公民的基本权利和义务等内容，培养宪法意识，树立宪法至上理念，自觉遵守宪法，维护宪法实施。

    （二）学习国家基本法律。认真学习宪法相关法、民法商法、行政法、经济法、社会法、刑法、诉讼与非诉讼程序法、国防法以及国际法等方面的法律，认真学习党的十八大以来制定修改的法律，努力掌握法律基本知识，不断提高法律素养。

    （三）学习与经济社会发展和人民生产生活密切相关的法律法规。认真学习社会主义市场经济法律法规、文化建设法律法规、生态环境保护法律法规，以及教育、就业、收入分配、社会保障、医疗卫生等保障和改善民生方面的法律法规，不断提高运用法律手段管理经济社会事务的水平。

  （四）学习与履行岗位职责密切相关的法律法规。坚持干什么学什么、缺什么补什么，有针对性地加强与履职相关法律知识的学习，切实提高依法办事能力。

    （五）深入推进法治实践。坚持与法治实践相结合，把法治实践成效作为检验国家工作人员学法用法工作的重要标准，积极推进国家工作人员结合岗位需求开展用法活动，严格按照法律规定履行职责，不断提高社会治理法治化水平。

    三、坚持理论学习中心组学法制度。坚持领导干部带头尊法学法，把宪法法律和党内法规列入医院年度学习计划，组织开展集体学法。党支部书记认真履行第一责任人职责，带头讲法治课，做学法表率。坚持重大决策前专题学法，凡是涉及经济发展、社会稳定和人民群众切身利益等重大问题，决策前应先行学习相关法律法规。逐步建立和完善领导干部学法考勤、学法档案、学法情况通报等制度，把领导干部学法各项要求落到实处。

    四、坚持法制培训制度。普法工作领导小组把法制教育列入领导干部整体培训计划，精心组织实施。根据形势和任务要求，按时参加上级举办的各种领导干部法制专题培训班。

    五、坚持举办法制讲座制度。结合工作和形势需要，就有关重要决策和法律问题，开展专题法律知识学习。普法工作领导小组每年举办不少于2次适合本单位领导干部需要的法制讲座，有针对性地对领导干部学法进行辅导。

    六、坚持自学与辅导相结合。领导干部要结合自身的工作性质和特点，联系工作实际，确定学习内容。坚持自学，持之以恒，并主动接受各种形势的辅导，努力提高学习效果，每年自学法律时间不得少于20个学时。

    七、坚持学法用法相结合。本单位领导干部要学以致用，模范遵守宪法和法律法规，增强运用法律手段管理医院各项事务的能力，努力提高依法决策、依法行政、依法管理、依法办事的水平。

    八、不定期召开办公会议，研究解决普法依法治理工作的新情况、新问题。

